
 
 

 
Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) ist ein Landesbetrieb im Geschäfts- 
bereich des Ministeriums für Inneres und Kommunales des Landes Nordrhein-Westfalen mit 
Sitz in Düsseldorf und Standorten in Hagen, Köln, Münster, Oberhausen und Paderborn. 
IT.NRW ist zentraler IT-Dienstleister für die Landesverwaltung und Statistisches Landesamt für 
Nordrhein-Westfalen. 

 
Wir stellen ein: 

 
Referent/-in Unix- /Linux Infrastruktur 

(Referat 432, Sachgebiet – Unix- /Linux-Server) 
 
(Stellenkennziffer 11-2011-05) 

 
Aufgabenschwerpunkte im Bereich Unix- /Linux-Infrastruktur: 

• Koordination der Administration und Weiterentwicklung der standortübergreifenden Unix- 
/Linux-Infrastruktur bei IT.NRW 

• Referats- und fachbereichsübergreifende Koordinierung des Serverbetriebs sowie Mit- 
wirkung bei der Einführung von neuen Verfahren 

• Koordinierung, Qualitätsüberwachung und Prioritätensteuerung des Serverbetriebs so- 
wie Wahrnehmung der Betriebsverantwortung für Unix-/Linux-Server 

• Ausarbeitung von Kostenkalkulationen für die Dienstleistungen des Referats im Rahmen 
der Angebotserstellung für den Fachbereich 22   (Kunden- und Anforderungsmanage- 
ment, Architekturmanagement) sowie Ansprechpartner/-in für Kunden und Entwickler im 
Bereich Unix-/Linux-Serverbetrieb 

• Mitwirkung bei der Einführung der RZ-Automation im Server-Bereich und Konzeption ei- 
nes Lifecycle-Managements 

 
Ausbildungsvoraussetzungen: 
Abgeschlossenes Studium mit Diplom oder Masterabschluss oder vergleichbarem Abschluss 
einer anderen gleichgestellten Hochschule mit Bezug zur Datenverarbeitung, z. B. Informatik, 
Mathematik, Physik oder Ingenieurwissenschaften. 

 
Fachliche Anforderungen: 

• Fundierte Kenntnisse/Erfahrungen im Bereich Unix/Linux 
• Fundierte Kenntnisse/Erfahrungen im Bereich der Konzeption von Systemarchitekturen 
• Erfahrungen mit RZ-Automationstools 
• Kenntnisse von Qualitätssicherungsmaßnahmen 
• Erfahrungen im Projektmanagement 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Führungsfähigkeit und -erfahrung, Projekterfahrung 
• Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit 
• Hohe Fortbildungsbereitschaft 

 
Die Einstellung für den Arbeitsplatz ist am Standort Düsseldorf vorgesehen. Die Beschäfti- 
gung ist in einem befristeten Arbeitsverhältnis vom 01.01.2012 bis 31.12.2013 beabsichtigt. Im 
Einzelfall kann anschließend eine unbefristete Übernahme möglich sein. In diesem Fall wird die 
grundsätzliche Bereitschaft zum Wechsel an einen anderen Standort erwartet. 



Die Vergütung erfolgt zunächst nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags für den Öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L). Bei Nachweis der Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in Ent- 
geltgruppe 14 TV-L möglich. 

 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähi- 
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbe- 
werbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen 
sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht. 

 
Richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf sowie 
Kopien des Schulabschlusszeugnisses, der Diplom- bzw. Masterurkunde, des Prüfungszeug- 
nisses und sonstiger Zeugnisse) unter Angabe der Kennziffer bis zum 31.01.2012 an 

 
Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) 

Zentralbereich 11 
Postfach 10 11 05 
40002 Düsseldorf 

 
oder per E-Mail an Bewerbungen-SG-4.1@it.nrw.de 

 
Sollten Sie Fragen zu der Stellenausschreibung haben, wenden Sie sich bitte an Frau Mertzen 
(0211 9449-2444) oder Herrn Legr (0211 9449-2464). 
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